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LTIA. INTESE TERRITORIALI DI INCLUSIONE ATTIVA
“LTAS.T.IA. INTESA TERRITORIALE “ALTO SELE-TANAGRO” PER L’ INCLUSIONE ATTIVA
P.O.R. CAMPANIA FSE 2014-2020, ASSE 11
OBIETTIVO SPECIFICO 6 (AZIONE 9.1.2 E 9.1.3) OBIETTIVO SPECIFICO 7 (AZIONE 9.2.1, 9.2.2)

AVVISO DI RIAPERTURA BANDO PER
PERCORSI DI EMPOWERMENT
AZIONE B

Si comunica
la riapertura dell’Avviso pubblico per ’individuazione di destinatari da inserire nei
PERCORSI DI EMPOWERMENT — Percorsi formativi e Servizi di Supporto Orientativo —
Azione B del Progetto I.T.I.A..

Il Bando viene riaperto per la partecipazione ai seguenti due Moduli formativi remunerati,
della durata di 80 ore ciascuno, rimasti disponibili:'

» ADDETTO ALLA PRODUZIONE DELL’OLIO (80 ore);

» OPERATORE DELLE LAVORAZIONI LATTIERO CASEARIE (80 ore).
Ai partecipanti ammessi alla frequenza dei Percorsi formativi é riconosciuta un’indennita
oraria pari a € 8.15. - | ;

\ [ |

Il termine ultimo per la presentazione delle domande ¢ fissato alle ore 12:00 del 21 febbraio 2022.
Le istanze devono pervenire presso 1’Azienda Speciale Consortile — Consorzio Sociale Agora S10 —
esclusivamente mediante le seguenti modalita:

a) mediante raccomandata a/r all’indirizzo: Azienda Speciale Consortile — Consorzio Sociale

Agora S10 — Loc. Valle — 84020 — Palomonte;

b) mediante pec all’indirizzo: consorzioagorasl0@pec.it.
Sulla busta contenente la domanda o nell’oggetto della pec, dovra essere riportata la dicitura:
“Domanda di partecipazione per lindividuazione di destinatari da inserire nei PERCORSI DI
EMPOWERMENT — AZIONE B) DEL CENTRO TERRITORIALE DI INCLUSIONE”

L’Avviso e il modello di domanda sono scaricabili dal sito web del Consorzio Sociale Agorasl0 e
dai siti web dei Comuni dell’Ambito S3 ex S10
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AVVISO PUBBLICO
PER L’INDIVIDUAZIONE DI DESTINATARI DA INSERIRE NEI

PERCORSI FORMATIVI
E NEI SERVIZI DI SOSTEGNO ORIENTATIVO

CENTRO TERRITORIALE DI INCLUSIONE “LT.A.S.T.I.A. INTESA TERRITORIALE “ALTO
SELE-TANAGRO” PER L’ INCLUSIONE ATTIVA, IN ATTUAZIONE DELL’AZIONE B)

PROGETTO “L.T.I.A. INTESE TERRITORIALI DI INCLUSIONE ATTIVA”
P.O.R. CAMPANIA FSE 2014-2020, ASSE II - OBIETTIVO SPECIFICO 6 (AZIONE 9.1.2 E9.13) OBIETTIVO
SPECIFICO 7 (AZIONE 9.2.1,9.2.2)

L’AZIENDA SPECIALE CONSORTILE “AGORA’ §10”
RENDE NOTO

Che la Regione Campania con decreto dirigenziale n. 98 del 10.04.2019 ha ammesso a finanziamento il

progetto denominato “L.T.A.S.T.LA. INTESA TERRITORIALE ¢“ALTO SELE-

TANAGRO” PER L’INCLUSIONE ATTIVA” (CUP: G59C19000000006), a favore
dell’Ambito Territoriale S03 ex S10.
L’Azienda speciale consortile AGORA’ S10, che subentra al Comune capoﬁla dell’Ambito S3 ex S10
come Capofila dell'A ssociazione Temporanea di Scopo (ATS) costituita da:

- Antea Societa Cooperativa Sociale — per I’Azione A)

-  PSB s.r.l. — per I’Azione B)

- Impresa Sociale Europelife Coop. a r.l. — per I’Azione C)

- Confcooperative Campania — per le tre azioni

Gli interventi del Centro Territoriale di Inclusione “I.T.A.S.T.I.A.” che saranno attivati sul territorio
dell’Ambito S3 ex S10, riguardano specificamente 3 Azioni:
= Azione A): Servizi_di_supporto_alle famiglie (Sostegno genitoriale, Educativa domiciliare,
Educativa territoriale);
» Azione B): Percorsi di empowerment (Servizi di sostegno orientativo e Percorsi formativi);
= Azione C): Tirocini finalizzati all’inclusione sociale.

Art. 1
OGGETTO E FINALITA’
Nell’ambito dell’attuazione dell’Azione B) si intende costituire un elenco di destinatari da inserire nei
NEI SERVIZI DI SOSTEGNO ORIENTATIVO E NEI PERCORSI FORMATIVI, con I'intento di
consentire ai partecipanti di acquisire la consapevolezza delle proprie potenzialita latenti incanalandole,
attraverso 1’orientamento individuale, in percorsi formativi idonei al mercato del lavoro locale. Con i

Consorzio Sociale AGORA” $10 - Palomonte (SA) - Localita Valle, C.A.P. 84020
consorzioagoras | 0@gmail.com - consorzioagoras10@pec.it
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“Percorsi di empowerment” (Percorsi formativi e Sostegno orientativo) si vogliono contrastare le
cause di esclusione e di poverta, in particolare, di soggetti svantaggiati (come definiti dal DM del
17/10/2017), non inseriti e/o fuoriusciti dal mondo del lavoro e della formazione e con competenze
personali, di base e professionali, scarse o poco spendibili.

Art. 2
TIPOLOGIA, DURATA E MODALITA’ ATTUATIVA DEGLI INTERVENTI

[ Percorsi di empowerment (Sostegno orientativo e Percorsi formativi) accompagneranno il
partecipante/discente in tutto il percorso: dalle scelte iniziali (Sostegno orientativo di I livello), alla
formazione, fino all’orientamento finale (sostegno orientativo di II livello) verso Iulteriore
acquisizione di competenze o verso 1’inserimento nel mondo del lavoro.

Come previsto dall’Avviso pubblico L.T.I.A., il Centro Territoriale di Inclusione L.T.A.S.T.I.A. attuera i
seguenti servizi sul territorio dell’Ambito S3 ex S10:

1. SERVIZI DI SOSTEGNO ORIENTATIVO: servizi di sostegno prevedono 1’accompagnamento alla
definizione di un percorso personalizzato di orientamento, mediante colloqui individuali o collettivi
secondo i seguenti interventi:

e Orientamento I Livello (presa in carico, colloquio individuale, profiling, consulenza orientativa)
della durata massima di 2 ore;
e Orientamento II Livello (orientamento specialistico, percorsi di facilitazione, consulenza
 specialistica, momenti di colloqui individuali anche con il contributo di esperti del mondo' del
lavoro al fine di facilitare un eventuale accompagnamento o sostegno) della durata massima di 4
ore.

La partecipazione alle attivita di orientamento ¢ qbbligatoria per 1’accesso ai percorsi formativi
remunerati ' ' ‘ '

Il servizio sara attivato presso il Centro Territoriale Polifunzionale “Agora S10”- Localita Valle,
84020 Palomonte.

e PERCORSI FORMATIVI: L’intervento ¢ finalizzato a formare una serie di competenze per
diverse figure professionali. Ciascuna Unita di Competenza ¢ stata predisposta per fornire
conoscenze adeguate ad essere ricomprese nelle Qualifiche Regionali in quanto da queste derivate.
Il progetto propone percorsi di specializzazione che possono essere, spendibili sia nel contesto
lavorativo che in ottica di acquisizione di UC per la formazione e la qualificazione:

a. Addetto alla produzione dell’olio (durata 80 ore);

b. Operatore delle lavorazioni lattiero-casearie (durata 80 ore).
Ciascun Percorso prevede la frequenza di 15 allievi e 3 uditori, per un totale di 30 corsisti con diritto
all’indennita di frequenza e 6 uditori non remunerati.
Il calendario dei corsi sara reso noto successivamente alla formulazione dell’elenco degli ammessi.
Tenendo conto dell’andamento della situazione emergenziale COVID-19 e delle relative disposizioni
governative e regionali, le attivita formative potranno svolgersi in aula, presso:

o Centro Territoriale Polifunzionale “Agora S10”- Localita Valle, 84020 Palomonte (SA).

In alternativa, in caso di mancato rientro dalla situazione di emergenza, le lezioni saranno tenute in E-
learning su piattaforma FAD (Formazione a distanza).

Consorzio Sociale AGORA’ S10 - Palomonte (SA) - Localita Valle, C.A.P. 84020
consorzioagoras | 0@gmail.com - consorzioagoras10@pec.it
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A tutti i partecipanti, ad esclusione degli uditori, ¢ riconosciuta un’indennita oraria pari a €. 8,15.
(I'indennita oraria non é prevista per le fasi di orientamento e sara erogata a seguito degli accrediti del finanziamento da
parte della Regione Campania e in proporzione agli accrediti stessi)

La frequenza al corso & obbligatoria. E consentito un numero di ore di assenze, a qualsiasi titolo,
pari al massimo al 20% del totale delle ore previste (per le quali non sono previsti indennita orarie).
[ partecipanti, che nel corso dell'attivita corsuale, registrano un numero di assenze superiore al 20%,
decadono automaticamente e perdono il diritto a percepire I’indennitd di frequenza, fatti salvi i diritti
acquisiti sino al momento della decadenza. Inoltre essi perdono la possibilita di ottenere la certificazione
della frequenza al corso.

In caso di rinuncia/abbandono di un allievo titolare, I'uditore puo subentrare, a condizione che non
abbia gia superato il 20% di assenze rispetto alle ore di corso al momento del subentro. Ricevera,
quindi, l'indennita di frequenza dal momento in cui diventa titolare. Qualora poi I'uditore sia
rimasto tale per tutta la durata del corso ed abbia assicurato una presenza non inferiore all'80%
della durata del corso medesimo, puo ricevere l'attestato finale.

I partecipanti hanno altresi I’obbligo di partecipare a tutte le attivitd di “Sostegno Orientativo” di
secondo livello pena la decadenza dal corso.

Art. 3
LA FASE DI ORIENTAMENTO INIZIALE

In una logica di maggior coinvolgimento degli attori sociali, I’Azienda Speciale Consortile Agora S10, in

accordo con i partner di progetto, ha inteso avviare prioritariamente ’azione di “Sostegno Orientativo”

di primo livello. La parteclpazmne a tale azione rappresenta condizione necessarla, per I’accesso alle

attivita formatlve ‘
L’azione non prevede indennita pér i soggetti svantaggiati e puo essere estesa anche a soggetti di fasce

deboli che non si trovano nelle condizioni per poter partecipare al bando ma che intendano avvalersi dei

servizi di orientamento, messa in trasparenza e supporto al riconoscimento delle competenze.

Gli sportelli resteranno attivi per tutta la durata dell’azione “Percorsi di empowerment”.

Nella realizzazione delle citate attivita, proposte nell’ambito dell’Azione B) Percorsi di empowerment -
Progetto I.T.I.A. — sard osservato il Protocollo di sicurezza per la prevenzione e la gestione
dell’emergenza COVID-19.

Art. 4
CARATTERISTICHE DEI DESTINATARI E REQUISITI DI ACCESSO

Ai sensi dell’art. 5 dell’ Avviso pubblico IL.T.LA. INTESE TERRITORIALI DI INCLUSIONE ATTIVA,
approvato con d.d. n. 191 del 22 giugno 2018, destinatari degli interventi, sono le famiglie e le persone
residenti nel territorio dell’ Ambito S3 ex S10 individuate:

1. frai fruitori del REI/ RdC;

2. fra i coloro che non hanno un impiego regolarmente retribuito da almeno 6 mesi / 12 mesi / 24

mesi (ai sensi del DM 17 ottobre 2017);
3. fra le persone con disabilita (ai sensi dell’art. 1, comma 1 della legge 68/1999);

Consorzio Sociale AGORA’ §10 - Palomonte (SA) - Localita Valle, C.A.P. 84020

consorzioagoras10@gmail.com - consorzioagoras10@pec.it
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4. fra le persone svantaggiate maggiormente vulnerabili in carico ai servizi sociali o sanitari del
territorio.

I candidati devono aver compiuto i 16 anni ed aver assolto 1’obbligo scolastico. Inoltre non devono
essere inseriti in altri progetti lavorativi e/o formativi.
I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda e devono a
pena esclusione, essere mantenuti per I’intera durata del corso di formazione.
Ciascun candidato potra indicare due dei percorsi previsti e operare la scelta definitiva a valle
dell’orientamento obbligatorio.

Art. 5
GRADUATORIE, PUNTEGGI E AMMISSIONE AL CORSO

La graduatoria dei beneficiari sara redatta tenendo conto dei seguenti criteri ed assegnando i relativi
punteggi:
Criterio Reddito I.S.E.E. 2020

= (reddito di € 0) punti 7

= (reddito da € 0,01 a € 1.000,00) punti 6

= (reddito da € 1.000,01 a € 2.000.00) punti 5

= (reddito da € 2.000,01 a € 3.000,00) punti 4

= (reddito da € 3.000,01 a € 4.000,00) punti 3

» (reddito da € 4.000,01 a € 5.000,00) punti 2

» (reddito da € 5.000,01 a € 6.000,00) punti 1

= (reddito superiore a € 6.000,00) punti 0

. Criterio “Condizione di svantaggio” ; ; :
= non avere un impiego regolarmente retribuito da: v ‘
— almeno 6 mesi (punti 1);
— almeno 12 mesi (punti 2);
— almeno 24 mesi (punti 3).
= fruitore di REI /RdC (punti 1);
= diessere persone con disabilita (ai sensi dell’art. 1, comma 1 della legge 68/1999) (punti 1);
= diessere in carico ai servizi sociali o sanitari del territorio dell’Ambito S3 ex S10 (punti 1).

Qualora pervengano un numero di domande superiori ai posti disponibili il partner PSB s.r.l.,
responsabile dell’attuazione dell’azione B, procedera alla selezione dei potenziali destinatari,
secondo principi di parita di trattamento e non discriminazione. Isoggetti in possesso dei requisiti saranno
ammessi alle successive verifiche che comprenderanno:

1. percorso di orientamento obbligatorio;

2. prova scritta (40 test a risposta multipla, di cui il 70% di cultura generale e psico-attitudinale ed il
30% di conoscenze tecnico professionali). Sara attribuito un punteggio pari a 1 punto per ogni
risposta esatta, 1 punto in meno per ogni risposta errata e 0 punti per ogni risposta non data, per un
punteggio massimo di 40/100;

3. prova orale (colloquio individuale attitudinale e motivazionale con valutazione dei titoli culturali
delle esperienze professionali maturate), per un punteggio massimo di 60/100.

Consorzio Sociale AGORA’ §10 - Palomonte (SA) - Localitd Valle, C.A.P. 84020

consorzioagoras 1 0@gmail.com - consorzioagoras10@pec.it
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L’eventuale calendario delle prove di selezione sara pubblicato sui siti web dei Comuni dell’Ambito S3
ex S10, sul sito dei partner PSB srl: www.psbsrl.it, nei giorni successivi la scadenza del termine per la
presentazione delle domande.

L’elenco definitivo dei candidati ammessi al corso sara affisso presso la sede dell’Ente € pubblicato sui
siti web dei Comuni dell’Ambito S3 ex S10, sul sito dei partner PSB srl: www.psbsrlit. A parita di
punteggio verra data precedenza al candidato di eta inferiore.

Il Consorzio Sociale AGORA’ S10, verifichera il possesso dei requisiti dichiarati per la
partecipazione al presente bando.

Art. 6
ATTESTATO FINALE
Al termine del percorso formativo agli allievi che avranno frequentato almeno 1’80% delle ore previste
verra rilasciato un “Attestato di Partecipazione”. Le UC traguardate sono referenziate al livello EQF 2.

Art. 7
PRESENTAZIONE DELLE DOMADE

La domanda di partecipazione dovra essere redatta su apposito modello (Modello A) allegato al
presente Avviso e presentata, in busta chiusa, unitamente alla seguente documentazione:

= fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validita del richiedente;

= modello ISEE di tutto il nucleo familiare, in corso di validita;

= certificazione del Centro per I’Impiego attestante la situazione lavorativa;

= informativa privacy;

= certificazione di invalidita (propria o dei componenti del nucleo familiare), se presente;

= per i cittadini stranieri titolo di sqggiorno o altro titolo in caso di cittadini extra, UE valido per il
' periodo di espletamento del corso e attestato di conoscenza della lingua italiana ad un livello non

inferiore all’A2 del QCER.

Saranno escluse dalla procedura di selezione le domande pervenute o consegnate a mano oltre il termine
di scadenza previsto dal presente Avviso e/o non sottoscritte dal richiedente.
La stessa dovra pervenire entro le ore 12,00 del giorno 21 febbraio 2022 esclusivamente attraverso le
seguenti modalita:

a. mediante raccomandata a/r, al seguente indirizzo: Azienda Speciale Consortile AGORA’S10 ,

Loc. Valle snc 84020 Palomonte (SA);

b. mediante posta elettronica certificata all’indirizzo consorzioagoraslO@pec.it .
Sulla busta contenente la domanda o nell’oggetto della pec, dovra essere riportata la dicitura: “Domanda
di partecipazione per individuazione di destinatari da inserire nei PERCORSI DI EMPOWERMENT
—AZIONE B) DEL CENTRO TERRITORIALE DI INCLUSIONE”.

Art. 8
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
L’Azienda Speciale Consortile Agora S10 trattera i dati di cui entrera in possesso esclusivamente per le
finalita attinenti 1’attuazione del presente intervento e nel rispetto del D.Lgs n. 196/2003 “Codice in
materia di protezione dei dati personali”, come modificato dal Decreto Legislativo 101 del 10 agosto
2018 “Disposizioni per l'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE)

Consorzio Sociale AGORA’ §10 - Palomonte (SA) - Localita Valle, C.A.P. 84020
consorzioagoras10@gmail.com - consorzioagoras10@pec.it
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2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati
e che abroga la direttiva 95/46/CE(regolamento generale sulla protezione dei dati)” .

Il titolare del trattamento ¢ 1’Azienda Speciale Consortile “Agora S10”.

L’informativa dettagliata sull’uso dei dati personali & disponibile in calce al modello di domanda e deve
essere sottoscritta per presa visione e consenso.

Art. 9
INFORMAZIONI
Il presente Avviso € pubblicato all’Albo Pretorio del Consorzio Agora S10 e disponibile sui siti web dei
Comuni del’Ambito S3 ex S10 e dei Partner Progetto: www.psbsrlit, www.coopantea.org,
www.europelife.it .
Per informazioni o chiarimenti ¢ possibile rivolgersi al seguente recapito: 0828 994111

Art. 10
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO .
Il Responsabile del Procedimento ¢ il dott. Antonio Nuzzolo - Azienda Speciale Consortile “AGORA
S10”. Telefono e-mail 0828 994111 anuzzolowgmail.it .

F.to Il Direttore Generale
Dott. Giovanni Russo

Consorzio Sociale AGORA’ §10 - Palomonte (SA) - Localita Valle, C.A.P. 84020
consorzioagoras 1 0@gmail.com - consorzioagoras10@pec.it
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Aimbito Territoriale S3 ex S10 “Alto Sele—Tanagro”

COPIA

DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE

DETERMINAZIONE

N. 5 del 20/01/2022
Del Registro Determinazioni del Direttore

OGGETTO AVVISO PUBBLICO L.T.LLA. “INTESE TERRITORIALI DI INCLUSIONE ATTIVA”
P.O.R. CAMPANIA FSE 2014-2020, ASSE Il - OBIETTIVO SPECIFICO 6 (AZIONE
9.1.2 E 9.1.3) OBIETTIVO SPECIFICO 7 (AZIONE 9.2.1, 9.2.2). RIAPERTURA
AVVISO PUBBLICO PER L'INDIVIDUAZIONE DEI DESTINATARI DA INSERIRE NEI
PERCORSI DI EMPOWERMENT - AZIONE B - CUP G59C19000000006 - SURF
17076AP000000052 — COD. UFFICIO 59.




Comune di Buccino Prot. arrivo n°0000464 del 24-01-2022

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che:

con decreto dirigenziale n.191 del 22 giugno 2018 la Direzione Generale Politiche Sociali e Socio Sanitarie
ha approvato 1’avviso pubblico non competitivo “I.T.I.A. Intese Territoriali di Inclusione Attiva”, a valere
sull’Asse II del POR Campania FSE 2014-2020, finalizzato a promuovere la costituzione di Intese
Territoriali di Inclusione Attiva per D’attuazione di misure di contrasto alla povertd attraverso la
realizzazione di Centri Territoriali di Inclusione a valere sull’Asse 11 del POR Campania FSE 2014-2020;
con Decreto Dirigenziale n. 98 del 10/04/2019 la Regione Campania ha ammesso a finanziamento le
proposte progettuali come da graduatoria - determinando per il progetto “1.7.4.S.T.1.A. Intesa Territoriale
Alto Sele Tanagro per I’Inclusione Attiva”, presentato dall’Ambito Territoriale S3 ex S10 — Comune
Capofila Palomonte - I’importo complessivo del contributo in €. 616.546,39;

come previsto dall’Avviso LT.ILA. di cui al decreto dirigenziale n. 191 del 22/06/2018, 1’Ambito
Territoriale Beneficiario del finanziamento, ha costituito con i partner di progetto, come individuati a
seguito di Manifestazione di interesse per la co-progettazione: “Antea Societa Cooperativa Sociale” per
I’Azione A, “P.S.B. S.R.L.” per I’Azione B, “Impresa Sociale Europelife Coop. A R.L.” per 1’Azione C,
“Confcooperative Campania” per supporto operativo alle Azioni B e C, 1’Associazione Temporanea di
Scopo (rep. n. 3006 del 10.05.2019);

¢ stato sottoscritto con la Regione Campania Atto di Concessione del finanziamento in oggetto, repertoriato
al n. CO/2019/0000410 del 03/12/2019;

con nota Prot. 9961 del 13/12/2019, I’Ambito Territoriale S3 ex S10 ha comunicato al Responsabile
Obiettivo Specifico POR Campania FSE 2014/2020, I’inizio attivita del Progetto “I.T.A.S.T.IA. Intesa
Territoriale Alto Sele Tanagro per I’Inclusione Attiva”.

Considerato, inoltre, che:

con decreto dirigenziale n. 14 del 02.02.2021, la Direzione Regionale Politiche Sociali ¢ Sociosanitarie
della Regione Campania, ha disposto in favore dell’ Ambito Territoriale S3 ex S10 — Capofila Comune di
Palomonte - la liquidazione di un importo pari ad € 431.582,47, corrispondente all’anticipazione del 70%
dell’importo totale ammesso a finanziamento;

la predetta somma di € 431.582,47 ¢ stata accertata in entrata al cap. 21121.1 del bilancio 2021

le risorse in acconto, relativamente ai soli percorsi di empowerment — Azione B del progetto I.T.A.S.T.LA.
— risultano impegnate al cap. di spesa 12.132.999.399 n. 75/2021 per un importo pari ad € 145.428,50.

Atteso che:

I’Azienda Speciale Consortile, nelle funzioni di Ambito Sociale Territoriale S03 ex S10, ha assunto la
gestione operativa del Progetto ITASTIA;

con procedure ad evidenza pubblica, di cui alle determinazioni del Direttore Generale n. 6 del 04.08.2020 e
n. 17 del 01.09.2020, sono stati selezionati i destinatari da inserire nei “Percorsi di empowerment”:
Percorsi formativi e Sostegno Orientativo — Azione B - del Centro Territoriale di Inclusione
“I.TAS.TLA.”;

a fronte di Avvisi pubblici “aperti” e valutazioni periodiche delle istanze pervenute, fino al raggiungimento
degli obiettivi di progetto prefissi, con successive determinazioni del Direttore Generale: n. 24 del
07.10.2020, n. 37 del 16.11.2020, n. 63 del 29.12.2020, n. 28 del 09.04.2021 e n. 63 del 19.07.2021, sono
stati approvati gli elenchi e le graduatorie definitive dei destinatari ammessi ai Percorsi di empowerment;

¢ stata disposta la chiusura del su menzionato Avviso pubblico dell’Azione B, per raggiunti limiti dei posti
disponibili in data 15.06.2021 — P.G. n. 1070 — con pubblicazione all’Albo Pretorio n. 87/2021.
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Considerato che, come da Progetto esecutivo, compete al Partner P.S.B. s.r.l. nella sua qualita di Ente di

Formazione accreditato e attuatore dell’Azione B:

1. realizzare in favore dei destinatari selezionati interventi di “Sostegno orientativo di 1° e 2° livello” al fine
di agevolarne I’inserimento nel mondo della formazione e del lavoro;

2. attivare n. 7 Moduli formativi, in cui inserire un numero complessivo di 105 destinatari cui corrispondere,
ai sensi dell’Avviso Pubblico regionale, un’indennita oraria di frequenza commisurata alle reali ore di
effettiva presenza al corso, del valore di € 8,15.

Dato atto che:
— al 31.12.2021 sono stati realizzati i seguenti 4 Moduli formativi:
1. Key competence: Spirito di iniziativa e imprenditorialita;
2. Key competence: Competenze digitali;
3. Operatore di animazione sociale, educativa e ludico culturale;
4. Operatore alla realizzazione e manutenzione giardini;
— ¢ in procinto di avvio il 5° Modulo formativo Operatore di panificazione e produzione pasta.

Tenuto conto che la finalitd progettuale dei Percorsi di empowerment € il contrasto alle cause di esclusione e
di povertd, in particolare, di soggetti svantaggiati non inseriti e/o fuoriusciti dal mondo del lavoro e della
formazione e con competenze personali, di base e professionali, scarse o poco spendibili.

Riscontrate, dopo oltre un anno dall’avvio degli interventi e dalla pubblicazione degli originari Avvisi di
selezione, le mutate condizioni socio economiche dei destinatari e che cid0 ha determinato anche rinunce da
parte degli ammessi presenti in graduatoria.

Rilevata, pertanto, la necessita di riaprire 1’ Avviso pubblico “Percorsi di empowerment”: Percorsi formativi e
Sostegno Orientativo — Azione B — per individuare ulteriori destinatari al fine di attuare gli altri 2 Moduli
formativi per i quali sono rimasti posti vacanti: Addetto alla produzione dell’olio e Operatore delle lavorazioni
lattiero casearie.

Visti:

- il D.D. della Regione Campania n. 14 del 02.02.2021;

-il TU.E.L. D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.e ii.;

- la Legge n. 328/2000;

-laL.R. n. 11/2007 e ss.mm. e 11.; . . g

- ’Atto Costitutivo e lo Statuto del Consorzio Sociale “Agora S10” — Azienda Speciale Consortile per i servizi
alla persona - (artt. 31e 114 D.Lgs. 267/2000).

Rilevata la propria competenza all’adozione del presente atto, ai sensi della Delibera del C.d.A. n. 1 del
29.01.2020, con la quale il sottoscritto € stato nominato Direttore Generale dell’Azienda Speciale Consortile
“Agora S10”.

Per le su esposte motivazioni, tutte integralmente richiamate.
DETERMINA
- di riaprire I’ Avviso pubblico “Percorsi di empowerment”: Percorsi formativi e Sostegno Orientativo — Azione

B — per individuare ulteriori destinatari al fine di attuare gli altri 2 Moduli formativi per i quali sono rimasti
posti vacanti: Addetto alla produzione dell’olio € Operatore delle lavorazioni lattiero casearie;
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- di modificare ’originario Avviso e Modello di domanda, approvati e pubblicati con determinazione del
Direttore Generale n. 6 del 04.08.2020, offrendo la possibilita di poter presentare istanza per i soli 2 Moduli
formativi non ancora attuati;

- di approvare I’Avviso pubblico di riapertura cosi modificato ed il relativo Modello di domanda per
'individuazione dei destinatari ‘“Percorsi di empowerment”: Percorsi formativi e Sostegno Orientativo —
Azione B — che allegati al presente atto ne costituiscono parte integrante e sostanziale;

- di dare atto che il Responsabile del procedimento ¢ il dott. Antonio Nuzzolo, Responsabile Area Welfare e
Programmazione dell’Azienda Speciale Consortile “Agora S10”;

- di attestare, con la sottoscrizione del presente provvedimento, la regolarita tecnica e la correttezza dell’azione
amministrativa, ai sensi dell’art. 147 del D. Lgs. 267/2000;

- di dare atto dell’insussistenza, anche potenziale, di cause di conflitto di interesse, ai sensi dell’art. 6 bis della
legge n. 241/1990 e dell’art. 1, comma 9 lettera e) della Legge n. 190/2012;

- di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi di legge e di disporne la pubblicazione nella
sezione Albo on-line del sito www.agoras10.it.

- di assolvere gli eventuali obblighi di pubblicazione di cui al D.Lgs. n. 33/2013 nell’apposita sezione di
Amministrazione trasparente, rispettando altresi la normativa in materia di privacy.

Il Direttore Generale
Dott.Giovanni RUSSO
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VISTI

ESTREMI DELLA PROPOSTA

Propostan. 7

Settore Proponente

Area proponente Direzione Generale

Oggetto: AVVISO PUBBLICO I.T.L.A. “INTESE TERRITORIALI DI INCLUSIONE ATTIVA” P.O.R. CAMPANIA
FSE 2014-2020, ASSE Il - OBIETTIVO SPECIFICO 6 (AZIONE 9.1.2 E 9.1.3) OBIETTIVO SPECIFICO 7
(AZIONE 9.2.1, 9.2.2). RIAPERTURA AVVISO PUBBLICO PER L’INDIVIDUAZIONE DEI DESTINATARI DA
INSERIRE NEI PERCORSI DI EMPOWERMENT — AZIONE B - CUP G59C19000000006 - SURF
17076AP000000052 — COD. UFFICIO 59.

Numero adozione settore 7 Numero adozione generale 5

Data adozione 20/01/2022

VISTO TECNICO

Ufficio proponenteDirezione Generale

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49 c. 1 TUEL - D.Lgs. n. 267/2000, si esprime
parere .

Sintesi parere: VISTO

Data 20/01/2022
Responsabile Direzione Generale/AREA
AMMINISTRATIVA
F.to RUSSO GIOVANNI

Copia conforme all'originale, per uso amministrativo e di ufficio.

li 20/01/2022 ' ' Il Responsabile
' ' | RUSSO GIOVANNI '

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione viene pubblicata all'Albo Pretorio on-line dell'Azienda Consortile per 15 giorni consecutivi
con decorrenza dal 20/01/2022
Il responsabile della pubblicazione
f.to GROSSI ANTONELLA
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Allegato A — Modello di domanda
AZIONE B — PERCORSI DI EMPOWERMENT - L.T.LA.

Spett.le

Azienda Speciale Consortile “Agora S10”
Localita Valle, snc — 84020

Palomonte (SA)

Pec: consorzioasoraslO@pec.it

AVVISO PUBBLICO
PER L’INDIVIDUAZIONE DI DESTINATARI DA INSERIRE NEI

PERCORSI FORMATIVI
E NEI SERVIZI DI SOSTEGNO ORIENTATIVO

CENTRO TERRITORIALE DI INCLUSIONE “LT.A.S.T.I.A. INTESA TERRITORIALE “ALTO
SELE-TANAGRO” PER L’ INCLUSIONE ATTIVA, IN ATTUAZIONE DELL’AZIONE B)

PROGETTO “LT.LA.INTESE TERRITORIALI DI INCLUSIONE ATTIVA” |
P.O.R. CAMPANIA FSE 2014-2020, ASSE 11 - OBIETTIVO SPECIFICO 6 (AZIONE 9.1.2,E 9.1.3) OBIETTIVO |
SPECIFICO 7 (AZIONE 9.2.1, 9.2.2)

I1 sottoscritto (Cognome e nome)

nato a il /]
CodiceFiscale | | | | | | | ||| | | | | 1 | /|

residente in (Comune di residenza)

Via/Piazza n° civico

telefono altro recapito

Consorzio Sociale AGORA” 810 - Palomonte (S:\) - Localita Valle, C.A.P. 84020
consorzioagoras | 0@email.com - consorzioagoras10@@pec.it
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CHIEDE

Di poter partecipare al bando in oggetto e propone la candidatura per i seguenti Percorsi formativi:

L1 Addetto alla produzione dell’olio;

[] Operatore delle lavorazioni lattiero-casearie.

(N.B.: la scelta del percorso non é né definitiva né vincolate ma indicativa di una preferenza del candidato,
In fase di Orientamento, sara definito il Percorso formativo idoneo alle potenzialita di ognuno).

A tal uopo, ai sensi e per gli effetti dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria responsabilita e
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R., per le ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci ivi indicate e consapevole che i propri dati personali saranno trattati nel rispetto
delle disposizioni di cui al D.Lgs 196/2003, Regolamento UE 679/2016 e D.Lgs 101 del 10/08/2018, per
il quale esprime il proprio consenso:

g
g

DICHIARA
di aver preso visione del bando di selezione e di accettarne il contenuto;
di impegnarsi a partecipare alle attivita di orientamento di I e II livello, che daranno accesso ai
percorsi formativi remunerati;
di essere cittadino Italiano o comunitario, residente nel territorio dell’Ambito Territoriale S3
ex S10; ‘ ' ‘
di essere in possesso di regolate permesso di soggiorno e residente nel territorio dell’ Ambito
Territoriale S3 ex S10;
di aver assolto 1’obbligo scolastico;
di non essere inserito in altro progetto lavorativo e/o formativo.

Inoltre dichiara di essere in una o piu delle seguenti condizioni (& possibile indicare piu condizioni se

presenti):

O

U
g

di non avere un impiego regolarmente retribuito da almeno:

O sei mesi; 0 12 mesi; O 24 mesi;

di essere una persona con disabilita;

di essere in carico del servizio sociale professionale competente sul territorio afferente
I’ Ambito Territoriale S3 ex S10;

di usufruire del Reddito di Inclusione (SIA/REI) alla data di scadenza del presente bando;

di usufruire del Reddito di Cittadinanza (RDC) alla data di scadenza del presente bando;

di avere un ISEE (Indicatore di Situazione Economica Equivalente) aggiornato pari ad

€ ;

Si ricorda che saranno effettuati controlli finalizzati a verificare la veridicitd dei requisiti
autocertificati ai sensi della normativa vigente (art. 76 D.P.R. 445/2000).

Consorzio Soctale AGORA’ S10 - Palomonte (S:\) - Localita Valle, C.A.P. 84020
consorzioagoras | 0gmail.com - consorzioagoras10@pec.it




 FSE

POR CAMPANIA
4 2014 - 2020

REGIONE CAMPANIA

X

CONFCADPERATIVE
Campania

%‘-—'k Consorzio Sociale
(]
¢ Ag9¥§.§19 d EUROPELIFE ‘"/QQ N tf? Q

4 cooperativa socialz

11 sottoscritto allega:

fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validita del richiedente;

modello ISEE di tutto il nucleo familiare, in corso di validita;

certificazione del Centro per I’Impiego attestante la situazione lavorativa;

informativa privacy;

certificazione di invalidita (propria o dei componenti del nucleo familiare), se presente;

per i cittadini stranieri titolo di soggiorno o altro titolo in caso di cittadini extra UE valido per il
periodo di espletamento del corso e attestato di conoscenza della lingua italiana ad un livello non
inferiore all’A2 del QCER.

(luogo e data) (firma del dichiarante)

Consorzio Sociale AGORN’ S10 - Palomonte (S:\) - Localita Valle, C.AP. 84020

consorzioagoras 0@ email.com - consorzioagoras10(pec.it
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INFORMATIVA SULL'USO DEI DATI PERSONALI (Regolamento UE n. 2016/679)
Da sottoscrivere per presa visione e consenso

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 ed in relazione ai Suoi dati che formeranno oggetto
di trattamento, La informiamo di quanto segue:

= Titolare e responsabile del trattamento

Il Titolare del trattamento e I’Azienda Speciale Consortile “Agora S10”, nella persona dott. Giovanni
Russo, Direttore generale, domiciliato per la carica in Palomonte, Loc. Valle, snc - 84020.

= Finalita e liceita del trattamento

Ai sensi dell'art. 6 (comma 1 lett. e) del GDPR 2016/679, il trattamento & necessario per I'esecuzione di
un compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici poteri di cui & investito il titolare del
trattamento e pertanto il conferimento dei dati ha natura obbligatoria per I'espletamento del servizio.

= Modalita di trattamento e conservazione

Il trattamento sara svolto in forma automatizzata e/o manuale, nel rispetto di quanto previsto dall‘art.
32 del GDPR 2016/679) in materia di misure di sicurezza, ad opera di soggetti appositamente incaricati
e in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 29 GDPR 2016/ 679. Le segnaliamo che ai sensi dell'art. 5
(comma 1 lett. e) del GDPR 2016/679, i dati conferiti saranno conservati in modo permanente.

= Ambito di comunicazione e diffusione | | |

| | | \ |

Informiamo inoltre che i dati raccolti saranno trattati dai dipendenti del Piano Sociale di Zona S3 (ex S5)
e comunicati, se necessario a: enti pubblici, consulenti o ad altri soggetti per I'adempimento degli
obblighi d| legge

= Trasferimento dei dati personali

I dati non saranno trasferiti né in Stati membri dell'lUnione Europea né in Paesi terzi non appartenenti
all’'Unione Europea.

= Esistenza di un processo decisionale automatizzato

L’Azienda Speciale Consortile “Agora S10” non adotta alcun processo decisionale automatizzato,
compresa la profilazione, di cui all’articolo 22, paragrafi 1 e 4, del GDPR 2016/679.

= Diritti dell'interessato

In ogni momento, Lei potra esercitare, ai sensi degli articoli dal 15 al 22 del GDPR 2016/679, il diritto di:
a) chiedere la conferma dell’esistenza o meno di propri dati personali;

b) ottenere le indicazioni circa le finalita del trattamento, le categorie dei dati personali, i destinatari
o le categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno comunicati;

c) ottenere la portabilita dei' dati, ossia riceverli dal titolare del trattamento, in un formato
strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico, e trasmetterli ad un altro

Consorzio Sociale AGORA S10 - Palomonte (SA) - Localita Valle, C.ALP. 84020
consorzioagoras | 0@email.com - consorzioagoras 1 0@ pec.it
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titolare del trattamento senza impedimenti;
d) chiedere al titolare del trattamento |'accesso ai dati personali;
e) ottenere la rettifica dei dati;
f) proporre reclamo a un‘autorita di controllo.

Pud esercitare i Suoi diritti con richiesta scritta inviata a Azienda Speciale Consortile “Agora S10” -
Localita Valle, snc - 84020 Palomonte (SA) - pec: consorzioagoraslO@pec.it

CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI SENSIBILI
(Regolamento UE n. 2016/679, Articolo 9)

Il sottoscritto

DICHIARA

di aver preso visione dell'Informativa sull’'uso dei dati personali (Regolamento UE n. 2016/679) ed
espressamente acconsente al trattamento dei dati personali, anche sensibili nel rispetto delle prescrizioni
di legge per le finalita inerenti all’espletamento del Servizio di cui al presente Avviso pubblico.

Data, Firma del dichiarante

Consorzio Sociale AGORA” 810 - Palomonte (8:\) - Localita Valle, C.A.P. 84020
consorzioavoras 1 0@email.com - consorzioagoras10@pec.it







